fivova10.com

APOSENTADORIA ESPECIAL
X
PERICULOSIDADE e INSALUBRIDADE

MAI2019




INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA

Endereco: SHCGN CR Quadra 708/709, Bloco "A", 2°

Pavimento, Parte | - 4 CEP: 70.741-610, Brasilia—DF

CNPJ: 11.615.516/0001-67 - Inscricao Estadual n® 0753622800120

Banco 756 - SICOOBEXECUTIVO, na Praca de Brasilia-DF c/c 101.301-7, ag.
4001-0.

APOSENTADORIA ESPECIAL X INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

1. OBJETIVO

Instruir os participantes sobre os conceitos de Agentes Nocivos para o INSS, na
validacdo de Laudos Individuais e Coletivos - LTCAT, Pericias Previdenciarias ou
Revisionais de Aposentadoria, elaboracdo de Laudos de Referéncia para enquadramento
legal de Aposentadoria Especial. Exigéncia legal dos Laudos, responsabilidades da
empresa na utilizacdo de informacdes para preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario. Estabelecer as diferencas de enquadramento legal entre: Insalubridade,
Periculosidade X Aposentadoria Especial.

2. METODOLOGIA

A metodologia é expositiva com adoc¢ao de dindmicas e praticas, de forma a interagir
com os participantes. Os assuntos sao discutidos e contextualizados para quando do
término do evento, os Participantes sejam capazes de aplicar os ensinamentos
imediatamente, esclarecendo as duvidas e questionamentos pertinentes ao contetdo
exposto no programa e através de exercicios e cases praticos aplicados durante o curso.

2.1. Este evento tem como publico alvo as areas de Gestdo de Pessoas e os Profissionais
da Area de Saude, Médicos do Trabalho e Engenheiro de Seguranca.
3. PROGRAMA

3.1 CONCEITO DE AGENTES NOCIVOS

Agentes fisicos,
Agentes quimicos,
Agentes biolégicos,
Associacao de agentes.

3.2 APOSENTADORIA ESPECIAL

Enquadramento legal para os agentes nocivos de acordo com a Legislacdo
Previdenciaria em vigor em cada periodo:
e Decreto 53831/64 1964 a 1997
e Decreto 2172/97 1997 a 2003
e Decreto 4882/03 janeiro 2004 até a data atual

3.3 INSALUBRIDADE

Conceito de Insalubridade - Legislacdo Trabalhista Portaria 3214 — Norma
Regulamentadora - NR15 enquadramento legal para agentes de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos. Adicionais de insalubridade de acordo com o agente de risco, formas e fatores
de neutralizacdo ao pagamento do adicional.



3.4 ANALISE COMPARATIVA

Andlise comparativa dos agentes de risco para Aposentadoria Especial X
INSALUBRIDADE - diferencas de enquadramento legal. Quadro comparativo dos 14
anexos da NR 15 (Insalubridade), Anexo IV da Previdéncia Social (Aposentadoria
Especial),ON0O4, ON15, ON16 e Oficio Circular 37/2018.

3.5 DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DE PERIODO ESPECIAL

Laudos para aposentadoria especial, Laudos de referéncia, Individuais e coletivos
(LTCAT); implicacfes e dados pertinentes no Laudo para validacdo de periodo especial e
para preenchimento de Formularios pertinentes (DSS 8030, SB40, PPP - Perfil
Profissiografico).

3.6 PERICULOSIDADE

Conceito de periculosidade, enquadramento legal estabelecido pela Legislagao
Trabalhista Portaria 3214 — Norma Regulamentadora - NR16 — Periculosidade em seus
Anexos:

Explosivos (Anexo 1 NR 16):

Inflamaveis (Anexo 2 NR 16):

Seguranga Pessoal Patrimonial (Anexo 3 NR 16):
Energia Elétrica (Anexo 4 NR 16):

Motocicleta (Anexo 5 NR 16):

Radiac¢Oes lonizantes (Portaria N° 518 de 04.04.2003):

3.7 ON Orientagdo Normativa — Servidores Publicos Federais

e Estudo das Nos em vigor pertinente aos servidores Publicos Federais:
¢ ON 15/2013, ON 16/2013, ON N° 4/2017 e OF.CIRCULAR 37/2018.

4. INSTRUTORA:

SANDRA POLETTO

Arquiteta formada pela PUC/PR, p6s graduada em Engenharia de
Seguranca do Trabalho pela UFSC, Mestre em Engenharia de
Producdo Concentragdo em Ergonomia pela UFRGS. Ingresso
em 2015 no Doutorado UNB. Consultora empresarial nas areas
de ergonomia, higiene, saude e seguranca no trabalho; Perita
Assistente e Judicial em processos de Aposentadoria Especial,
Insalubridade e Periculosidade; Professora Universitaria em
cursos de graduacdo de Engenharia e Arquitetura, POs
Graduacéao em cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Engenharia de Producdo e Gestdo de Recursos Humanos.
Ministra Cursos e Palestras em Seminarios e Congressos de
Ergonomia, Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho. Reside em
Brasilia (DF).




5. LOCAL/DATA/CARGA HORARIA/HORARIO:

Local: Brasilia-DF

Data: 21 a 24 de maio de 2019.
Carga horaria: 32 horas/aula
Horario: 8h30min as 17h30min

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Da Contratante:
- Selecéo, convocacao dos participantes.

6.2. Da Contratada

- Instrutor; impostos; contribuicdes, lista de presenca, pasta contendo, caneta e
bloco de anotagdes, controle de frequéncia dos participantes, certificados e

- O Material utilizado na exposicdo do evento serd disponibilizado para os
treinandos reproduzirem.

7. INVESTIMENTO

- Inscrig&o individual no valor de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).
- A cada 4 (quatro) inscricbes do mesmo 6rgao, a quinta sera cortesia.

- Para os assinantes do Simule-RH, qualquer verséao, 20% de desconto.

- Atencdo: Inscri¢coes limitadas.

8. CONFIRMACAO:

A confirmacdo serd mediante envio da nota de empenho ou depdsito bancario no
Banco 756, ag. n® 4001-0, c/c n® 101.301-7, em nome de INOVA CONSULTORIA,
CURSOS E EVENTOS LTDA, CNPJ 11.615.516/0001-67.

9. PAGAMENTO:

Apés a conclusédo do evento a Contratada (iNOVA.com) apresentara Nota Fiscal
inerente ao servico, devendo a CONTRATANTE (instituicAo dos treinandos)
efetivar o pagamento por meio de credito na

Conta Corrente n° 101.301-7, Agéncia n° 4001-0 no SICOOBEXECUTIVO, na
Praca de Brasilia-DF, no prazo de 5 dias a contar do recebimento da Nota Fiscal.

Contato: Claudia Rocha (61) 993079393
inova@inoval0.com

Celso Colacci (61) 981491212
celso@inovall.com

Brasilia, 1° de abril de 2019.
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Claudia Maria da Rocha
Gerente Administradora
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